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OGGETTO: Procedure di riqualificazione area C. Pubblicazione DD 11 novembre
2005. :

Con circolare 99/2005 ¢ stato pubblicato il DD 14 luglio 2005, di
approvazione delle graduatorie relative all’area C, previste dall’art. 6 dei
bandi di riqualificazione.

Nella stessa circolare I'’Amministrazione ha consentito ai dipendenti
collocati nelle graduatorie di trasmettere le proprie osservazioni, in merito ai
casi in cui, in sede di controllo documentale, i punteggi autodichiarati dai
candidati stessi avessero subito una riduzione.

Poiché tali osservazioni sono state esaminate e le conseguenti
determinazioni sono state assunte, & stato emanato il DD 11 novembre
2005, allegato alla presente circolare, di approvazione delle graduatorie in
forma definitiva.

Come il precedente DD 14 luglio 2005, l'accluso provvedimento
prevede due distinti allegati: '

1. All. 1: contiene tutti i dipendenti che hanno superato gli esami
conclusivi dei corsi di formazigne;
2. All 2: contiene i dipendenti che, in quanto collocati entro i contingenti

di posti previsti nei bandi di riqualificazione, risultano vincitori delle

procedure.

Sara ora possibile operare la scelta delle sedi da parte dei candidati,
per le successive assunzioni nelle nuove posizioni economiche.

Art. 1 - Notifica della presente circolare

Si rammenta a tutti gli Istituti la necessita di notificare la presente
circolare a tutti i dipendenti interessati, con le modalita gia illustrate in
occasione delle precedenti circolari che hanno disciplinato la materia.

Tale notifica sara effettuata a cura della sede di appartenenza di

ciascuno: per il concetto di “sede di appartenenza” si rinvia a quanto esposto
nella citata circolare 144 /2005.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DD 14 luglio 2005, con il quale sono state approvate, ai sensi degli
artt. 6 € 9 dei bandi di riqualificazione, le graduatorie per le posizioni economiche C2
e C3;

VISTA la circolare 99/2005, con la quale ¢ stato pubblicato il DD di cui al punto
precedente;

CONSIDERATO che il punto 2 della circolare di cui al punto precedente
introduce una procedura di riesame, sulla base di istanze prodotte dai dipendenti
interessati;

VISTO il verbale datato 21 ottobre 2005, con cui la Commissione Unica
Nazionale istituita con DD 20 ottobre 2003 - avendo preso visione delle risultanze
del Gruppo di lavoro a supporto, istituito con DD 21 giugno 2004, circa le situazioni
che gli sono state sottoposte — trasmette il riepilogo delle situazioni che comportano

- modifiche nei punteggi attribuiti con il citato DD 14 luglio 2005;

£

VISTI i provvedimenti datati 11 novembre 2005, con i quali - in considerazione
delle risultanze dell’'operazione avviata con la citata circolare 99/2005 - alcuni
candidati sono stati esclusi dalle procedure di riqualificazione, per mancanza dei
requisiti di ammissione;

VISTI i provvedimenti datati 11 novembre 2005, con i quali - in considerazione
delle risultanze dell’'operazione avviata con la citata circolare 99/2005 - alcuni
candidati gia esclusi dalle procedure di riqualificazione sono stati riammessi alle
procedure stesse;

DECRETA:

Art. 1) In conseguenza dell’espletamento delle procedure previste dalla circolare
99/2005 citata nelle premesse e del verbale del 21 ottobre 2005 della Commissione
Unica Nazionale istituita con DD 20 ottobre 2003, sono approvate le graduatorie
delle procedure di riqualificazione, per l'area C, allegate al presente provvedimento.

Art. 2) 11 presente decreto sostituisce il DD 14 luglio 2005 citato nelle premesse.
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Art. 2 - Dipendenti da nominare nelle nuove posizioni economiche

I dipendenti che in questa prima fase saranno inquadrati nelle
posizioni economiche superiori sono quelli rientranti nei contingenti di posti
indicati nei bandi di riqualificazione.

Va notato che, in conseguenza delle variazioni di punteggio di cui

~ all’art. 1, si & verificata la circostanza che alcuni dipendenti, pur rientrando

nei contingenti dei posti previsti nei bandi, non siano stati avviati al controllo
documentale: i nominativi di tali dipendenti recano, nelle graduatorie, la
dicitura “no” in corrispondenza della colonna “Verifica documentale”.

Risulta evidente che la nomina di tali dipendenti non potra avere luogo
in questa prima fase, ma sara disposta nel momento in cui saranno
esaminati i documenti da essi prodotti.

La raccolta dei titoli di tutti i residui candidati appartenenti all’area C
€ stata avviata con circolare 144/2005: il controllo dei candidati collocati
entro i contingenti di posti indicati nei bandi di riqualificazione sara
effettuato con priorita rispetto agli altri.

Per quanto riguarda la successiva fase di inquadramento, si veda l’art.
5. '

Art. 3 - Termini e modalita di manifestazione delle opzioni

All'atto della presentazione delle domande di riqualificazione & stata
data ai candidati la possibilita di esprimere le proprie scelte, indicando fino a
due regioni e (per i dipendenti provenienti dalla posizione economica Cl1) fino .
a due posizioni economiche. ‘

Si rende ora necessario che i candidati esprimano le proprie opzioni,
disponendo in ordine di priorita le indicazioni gia date; per motivi di
speditezza, si ritiene opportuno che tutti candidati esprimano le proprie
scelte, sia che il loro inquadramento sia possibile fin da ora (art. 2 della
presente circolare), sia che sia attuabile nella seconda fase (art. 5).

A tal fine, ciascun candidato interessato riempira e sottoscrivera il
modello allegato alla presente circolare, restituendolo alla sede di
appartenenza entro 10 giorni dalla data di notifica della presente circolare.

E’ appena il caso di rammentare che i candidati dovranno indicare
esclusivamente le posizioni economiche (con le connesse regioni) per
l'accesso alle quali abbiano superato gli esami conclusivi dei corsi di
formazione. \

I dipendenti che prestino servizio 'in distaccamenti dell’Istituto collocati
sul territorio, ovvero in altra Amministrazione in posizione di comando,
potranno trasmettere il modello alllstituto di appartenenza, esclusivamente
tramite raccomandata, spedita entro il termine di cui sopra.

Poiché il modello costituira la base per la scelta di posizione economica
e di regione nell'ambito dei processi di riqualificazione, e poiché le



dichiarazioni rese comportano conseguenze anche sulle situazioni dei
candidati collocati nelle posizioni successive, la manifestazione di volonta
contenuta nel modello sottoscritto dai candidati & da considerare
irrevocabile. ‘ ;

Il giorno successivo alla scadenza dei termini stabiliti, ciascun Istituto
trasmettera i modelli sottoscritti dai rispettivi dipendenti - con lettera di
trasmissione riportante tutti i nominativi interessat] - alla Direzione
Regionale per i Beni culturali e paesaggistici di riferimento, che Ii
trasmettera immediatamente a questa Direzione Generale, Servizio II,
unitamente a copia delle lettere di trasmissione.

Si rammenta che la Direzione Regionale per i Beni culturali e
paesaggistici del Friuli-Venezia Giulia e la Soprintendenza archivistica della
Sicilia fungono da Soggetto organizzatore rispettivamente per gli Istituti della
regione Trentino-Alto Adige e della regione Sicilia.

Eventuali opzioni trasmesse in un momento successivo, per la
motivazioni di cui al capoverso 5 del presente articolo, saranno pure
tempestivamente inoltrate, con le modalita di cui sopra.

Tutti gli invii di cui sopra (da parte degli Istituti alle Direzioni Regionali
per i Beni culturali e paesaggistici e da parte di queste alla scrivente
Direzione Generale) dovranno essere effettuati per posta celere o posta
prioritaria. ~

Art. 4 - Adempimenti successivi, finalizzati agli inquadramenti
nelle nuove posizioni economiche

Sulla base delle opzioni, collocate in ordine di prioritd da parte dei
candidati, ’Amministrazione operera un automatico confronto con le varie
graduatorie, cosi da attribuire a ciascun candidato la scelta pit favorevole
fra quelle da lui espresse, compatibilmente con le disponibilita dei posti.

Resta fermo il principio secondo cui le varie opzioni manifestate
Possono essere prese in considerazione solo nel momento in cui il candidato
risulti “vincitore” nell’ambito della graduatoria interessata (ossia collocato
entro il contingente di posti utili per l'inquadramento).

Art. 5 - Adempimenti successivi, con riferimento ai residui
candidati \

Fermo restando il controllo della documentazione prodotta da tutti i
candidati che abbiano superato le prove dei processi di riqualificazione (cfr.
citata circ. 144/2005), si ribadisce che le nomine in ruolo, in questa prima

fase, riguarderanno i candidati che rientreranno nei contingenti di posti
indicati nei bandi di riqualificazione.



Per quanto riguarda i restanti dipendenti, si rammenta che
I’Amministrazione e le 00.SS. hanno concordato un incremento dei posti di
riqualificazione, con il connesso stanziamento di risorse dal Fondo Unico di
Amministrazione.

Peraltro, I'inquadramento dei dipendenti in tali contingenti aggiuntivi
potra avvenire solo dopo l'emanazione del DPCM di rideterminazione delle
dotazioni organiche, ai sensi dell’art. 1, comma 93 della legge finanziaria
2005, nella formulazione proposta da questa Amministrazione.

Tale circostanza & gia stata portata all’attenzione di tutti i dipendenti,
con circolare 93/2005.

Tali contingenti aggiuntivi di posti sono riportati nelle tabelle allegate
al citato accordo Amministrazione/00.SS. del 12 ottobre 2005, pubblicato
con circolare 135/2005, che riportano pertanto la distribuzione dei posti
complessivi di riqualificazione, sia di quelli contenuti nei bandi sia di quelli
derivanti dall’incremento di posti.

IL DIRETTORE,




MINISTERO PER | BENI E LE ATTIVITA' CULTURALLI
Circolare
Procedure dli riqualificazione area C
Scelta di posizione economica e regione

Cognome

Nome

Data di nascita

Sede di appartenenza

Professionalita oggetto di
riqualificazione

OPZIONI IN ORDINE DI PRIORITA!

Ordine Posizione economica Regione

Il sottoscritto dichiara di effettuare le proprie scelte ai sensi della circolare /2005, collocando in ordine di
priorita le posizioni economiche e le regioni gia indicate in sede di domanda di partecipazione alle procedure di
riqualificazione.

Data

Firma




