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A Tutti i Responsabili UIL - BAC 
Alle R.S.U. 
A Tutti i lavoratori 
 
LORO SEDI         

                                 

  
 

    
MONITORAGGIO SPESE PER TURNAZIONI 
Il primo argomento all’o.d.g. riguardava informazioni relative al monitoraggio delle 
spese per le turnazioni degli Istituti. All’Amministrazione risultano richieste di 
integrazioni del budget per un ammontare di 30 milioni di euro, cioè 3 milioni di 
euro in più rispetto alla cifra stanziata in bilancio. Conseguentemente, le OO. SS. 
hanno richiesto formalmente un monitoraggio da cui in ogni Istituto si evinca: il 
numero dei lavoratori coinvolti nel regime di turnazioni, la tipologia di turnazioni 
previste e gli accordi locali che ne determinano criteri e validità. L’operazione 
riveste notevole utilità per capire la qualità di spesa, dal momento che sul 
capitolo delle turnazioni gravano anche i costi per il ricorso al cosiddetto art. 12 
del CCIM e per la reperibilità. Vi terremo aggiornati sui risultati del monitoraggio. 
Nel frattempo constatiamo che, a fronte della diminuzione complessiva del 
personale, è piuttosto curioso che aumenti la spesa!   
 
AGGIORNAMENTO STATO DELLA PROCEDURA DELLE PROGRESSIONI 2010 
L’Amministrazione ha prodotto un documento che riassume la situazione delle 
domande telematiche per le progressioni economiche 2010: 
UTENTI REGISTRATI:   11.157 
DOMANDE IN BOZZA:   4.016 (area I: 216; area II: 2805; area III: 995) 
DOMANDE INVIATE:  3.641 (area I: 274; area II: 2767; area III: 600) 
DOMANDE ANNULLATE:  1.051 (area I: 90; area II: 846; area III: 115) 
Ci è stato comunicato che per domande annullate si intendono quelle contenenti 
un punteggio eccessivo rispetto alla totalizzazione consentita. I lavoratori 
interessati vengono avvertiti con un messaggio telematico, notificato per 
conoscenza al Servizio IV. Allo scadere del bando verrà formalizzata la 
Commissione Unica Nazionale, che darà le linee-guida operative per le 
Subcommissioni territoriali. 
 

 
 
 

Circolare 1503 del 03/04/2012 
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PROGRESSIONI ECONOMICHE 2010 – PRECISAZIONI 
 
A seguito della circolare n. 1503 di ieri sono pervenute alla scrivente Segreteria 
Nazionale numerose telefonate in merito all’annullamento delle domande. 
Per esigenze di chiarezza, desideriamo tranquillizzare tutti i lavoratori. Quanto 
abbiamo scritto corrisponde a verità ma riguarda casi limite e non riguarda la 
stragrande maggioranza dei colleghi. 
Facciamo un esempio pratico: il signor Giuseppe Bianchi ha ricevuto un incarico 
valido dal 2005 al 2008, dunque per farselo valutare deve inserire nell’apposita 
casella il numero 4 che si riferisce alla durata del predetto incarico (numero di 
anni). Invece accade che alcuni colleghi inseriscano “2005” (o qualsiasi altro 
anno), il che fa lievitare enormemente il punteggio. Immaginate cosa possa 
accadere se questa operazione sbagliata viene ripetuta per ogni incarico 
valutabile!!! 
Pertanto le domande annullate sono soltanto quelle il cui punteggio è frutto di 
errori commessi dai candidati che erroneamente, invece di indicare il numero 
degli anni o il numero degli incarichi, hanno indicato il periodo cui si riferiscono, 
con la conseguenza di aver reso la domanda annullabile.   
Comunque il numero elevato di domande annullate risultante dalla circolare di 
ieri comprende, ovviamente, soprattutto le domande che gli stessi lavoratori 
hanno liberamente scelto di compilare nuovamente.  
Altro esempio, sempre per chiarezza: se il signor Giuseppe Bianchi, a fronte di un 
punteggio massimo complessivo di 30, totalizza 40 punti (per anzianità di 
servizio, per abbondanza di incarichi, etc.) nessuno annullerà i punteggi 
annotati dal candidato per ciascuno dei titoli né tantomeno annullerà la 
domanda!!! 
Speriamo di aver contribuito a chiarire la questione. Restate calmi!       
Fraterni saluti 
                                                                                   
 
 La Segreteria Nazionale   
 
LAVORATORI EX LSU: IMPORTANTE SENTENZA DELLA CORTE DI 
GIUSTIZIA EUROPEA 
Abbiamo anche chiesto all’Amministrazione di rivedere la sua posizione rispetto ai 
lavoratori ex LSU, dal momento che la Corte di Giustizia dell’Unione Europea ha 
prodotto una sentenza, lo scorso 15 marzo, con cui viene riconosciuto a questi 
lavoratori il diritto di chiedere eventuali differenze retributive rispetto a colleghi di 
ruolo  e di vedersi riconoscere l’anzianità sia ai fini giuridici – per le progressioni 
di carriera – sia ai fini previdenziali e pensionistici. Oggi stesso abbiamo 
consegnato al Dott. Parente copia della documentazione in nostro possesso, 
cosicché vengano prese le opportune decisioni. 
 
INFORMATIVA SU TALUNI ISTITUTI CONTRATTUALI 
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Come anticipatovi nella circolare 1500, abbiamo richiesto all’Amministrazione 
l’applicazione di istituti contrattuali (mobilità a scambio, trasferimento in base 
alla Legge 104, ricongiungimento al nucleo familiare, etc.) per il personale 
neoassunto. Oggi ci è pervenuta una nota con cui l’Amministrazione, a maggior 
ragione dopo alcuni rilievi sollevati dalla Corte dei Conti, si rivela contraria in 
ossequio alla norma che prescrive 5 anni di inamovibilità per i neoassunti. 
Oltretutto, ci è stato detto, le piante organiche ancora non sono state approvate. 
Tale risposta ci è sembrata particolarmente rigorosa e non ha tenuto conto delle 
tutele sociali previste dalle leggi vigenti. Abbiamo, pertanto, chiesto un 
ripensamento almeno nelle situazioni di gravità o che prevedono mobilità a 
scambio, in quanto non danneggiano in alcun modo l’Amministrazione.  
Alleghiamo alla circolare la nota che abbiamo ricevuto.  
 
ACCORDO SUL SUPERAMENTO 1/3 TURNI FESTIVI 
Com’era prevedibile, l’Amministrazione ha riproposto al tavolo l’argomento dei 
festivi. Era altrettanto prevedibile, però, che le OO. SS. rispondessero 
unitariamente “no!” alla proposta di accordo. La Uilbac ha rinnovato le richieste 
di rimozione degli ostacoli che al livello periferico di fatto impediscono la 
regolarità dei pagamenti dovuti (pensiamo in particolar modo alla regione Abruzzo 
e alla regione Calabria, ma il principio vale per tutti) ed in secondo luogo ha 
ribadito la necessità di modifiche normative (nel senso di una deroga piuttosto 
che di una riforma della legge) per i pagamenti che dovranno essere corrisposti in 
futuro, perché l’attuale sistema è fallimentare e va rivisto.  
Ad onor del vero, un primo risultato c’è stato: il ministro Ornaghi ha inviato a 
Mario Monti e a Patroni Griffi una nota (ve ne alleghiamo copia) con cui sollecita 
lo sblocco dei pagamenti dei progetti locali. Ci è stato riferito che una seconda 
nota – per la deroga del Mibac all’uso del cedolino unico – è stata spedita oggi, 
dopo che anche il Capo di Gabinetto ha provveduto a incontri con gli omologhi del 
Mef. Vista l’occasione, abbiamo anche chiesto, per l’ennesima volta, un incontro 
formale col ministro Ornaghi che, a tutt’oggi, ancora non ha incontrato le 
delegazioni sindacali. Pertanto, sul superamento dei festivi abbiamo chiesto di 
rivederci a fine mese, per verificare quali ulteriori passi in avanti siano stati 
compiuti dalla parte politica. Deve essere chiaro ai nostri iscritti e ai nostri 
rappresentanti ad ogni livello sindacale che a noi pesa moltissimo il mancato 
accordo, perché ci rendiamo conto dello stato di bisogno in cui si trovano molti di 
noi, ma talvolta è necessario perdere tutte le battaglie per poter vincere la guerra! 
 
Fraterni saluti 
 
                                                                                   Per la Segreteria Nazionale 
                                                                                              Enzo Feliciani 
 


