Sito internet: www .uilbac.it Email: uilbac@ tiscali.it

Circolare 1499 del 20/03/2012

A Tutti i Responsabili UIL - BAC
Alle R.S.U.
A Tutti i lavoratori

LORO SEDI

OSSERVAZIONI PRELIMINARI

Dato l'elevato numero di argomenti, alcuni dei quali molto delicati, abbiamo
proposto di calendarizzare la discussione di materie al momento meno
significative, lasciando spazio alle trattative pitt urgenti. La proposta & stata
fondamentalmente condivisa anche dalle altre sigle.

SBLOCCO DEI PAGAMENTI ARRETRATI

Come condizione iniziale della trattativa di oggi la UILBAC ha posto
allAmministrazione la risoluzione della gravissima situazione per cui i lavoratori,
a distanza di mesi, si vedono bloccate le retribuzioni per prestazioni regolarmente
svolte. A fronte delle insistenze della parte sindacale — e sotto la minaccia di
non firmar alcun tipo di accordo - abbiamo registrato la volonta della parte
pubblica di firmare un accordo con cui:

1) viene ribadito ai Dirigenti degli Istituti che il blocco dei progetti locali non puo
essere attuato tout court, dal momento che la produttivita nel Mibac ¢ facilmente
dimostrabile attraverso il miglioramento dei servizi al pubblico e
I'implementazione degli orari di apertura;

2) 'Amministrazione si impegna, dopo averlo fatto a livello tecnico, a difendere la
bonta dell’accordo del 14 aprile 2010 anche in sede politica attraverso il Ministro,
poiché l'ingerenza di IGOP e MEF non € piu accettabile;

3) 'Amministrazione si impegna alla ricognizione e al monitoraggio delle sedi
regionali in cui, nonostante lo stanziamento dei fondi, ancora non si procede coi
pagamenti arretrati (residui FUA, progetti, progetto per i cosiddetti “apicali”, etc.);
4) si impegna I’Amministrazione a garantire la certezza e la periodicita dei
pagamenti, altrimenti non ha pit1 senso firmare gli accordi.

In allegato potrete leggere il testo della lettera a firma congiunta:

Dichiarazione congiunta

Le parti, preso atto della situazione di blocco e ritardo circa i pagamenti al personale del
salario accessorio, con riferimento al riaccreditamento dei fondi dovuti per le competenze
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accessorie residue conto 2010-2011 e con riferimento all’'osservazione prodotta dagli
organi di controllo sugli accordi di prosecuzione dei progetti locali 2010, concordano:

1) Sulla necessita di avviare iniziative urgenti allo scopo di ottenere in tempi certi la
riassegnazione delle risorse necessarie al pagamento delle quote arretrate e a
monitorare lo stato dei pagamenti in ogni Direzione Regionale.

2) Sulla riaffermazione della validita dell’accordo sottoscritto sulla prosecuzione dei
progetti locali. Per rafforzare l'azione amministrativa posta in essere dalla
Direzione generale per 'Organizzazione, gli Affari generali, 'Innovazione, il Bilancio
ed il Personale con nota prot. 9089 del 6 marzo 2012 I’Amministrazione, in
particolare, si impegna a rappresentare all’autorita politica l'esigenza di un
intervento presso i competenti Ministeri per salvaguardare l'efficacia dell’accordo,
sottoscritto in data 18 novembre 2011, concernente la prosecuzione dei progetti
locali nell’'ottica di continuare ad assicurare i progetti tesi al miglioramento e
alllampliamento dell’'offerta culturale e la produttivita oltre alle attivita istituzionali
quali le turnazioni.

3) Di procedere con immediatezza con iniziative tese all’accreditamento dei fondi FUA
2012, e di attivare ogni iniziativa finalizzata a garantire certezza nella periodicita
dei pagamenti.

Roma, 20 marzo 2012

PER L’'AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2010 SI VA VERSO LA PROROGA
Sull’argomento abbiamo fatto notare alla controparte lo stato di disagio vissuto
dagli Istituti nella produzione di documenti e nella convalida dei titoli. Pertanto,
come ampiamente preventivato ai lavoratori in pit1 occasioni abbiamo richiesto
una proroga di 1 mese per la presentazione delle domande, condividendo la
necessita con alcune sigle e facendo ragionare anche quelle inizialmente meno
convinte.

Abbiamo altresi informato la parte pubblica di quanto sta incresciosamente
accadendo in periferia, cio¢ I'immedesimazione dei Dirigenti con la commissioni
territoriali. In tal modo, avviene che anziché limitarsi ad attestare fatti veri (certi e
documentabili, s’intende) alcuni dirigenti — per incertezza, per inesperienza, per
egotismo o mania di grandezza - si rifiutano di firmare documenti sulla cui
legittimita non spetta a loro dare giudizi.

L’Amministrazione ha promesso di emanare una circolare in tal senso entro la
giornata di oggi e sono in corso delle consultazioni tra il Direttore Generale
reggente Borrelli ed il Direttore Generale Guarany ( quest’'ultimo manchera per un
po’ di tempo) per stabilire se la proroga che potrebbe partire da un minimo di
10 ad un massimo di 30 giorni, debba essere firmata da chi ha firmato i bandi
con cui si € dato corso alla procedura o chi oggi ha l'incarico ad interim

Sono rimaste insolute alcune questioni sospese legate, per esempio, alla validita
di taluni titoli e tra questi anche quelli di natura sindacale.
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Nell'incertezza del futuro, consigliamo ai lavoratori di inserire comunque tali titoli,
lasciando che siano le commissioni regionali a decurtare, eventualmente, il
punteggio. Siamo e restiamo convinti che tali titoli debbano avere valore.

APPROVAZIONE FONDO FUA 2011 E SUA RIPARTIZIONE

E stata approvata, dopo la certificazione degli organi di controllo, anche la
ripartizione dei fondi che compongono il FUA 2011 e relative destinazioni. Ecco il
testo dell’accordo:

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FUA A'F. 2011
L’AMMINISTRAZIONE E LE OO. SS.

VISTA Tl'ipotesi di accordo concernente la ripartizione del FUA A.F. 2011 sottoscritta in
data 16 febbraio 2011, cosi come rimodulata in data 16 dicembre 2011;

VISTA la nota protocollo n. 7006 del 17 febbraio 2012 del Dipartimento della Funzione
pubblica con la quale ¢ stato espresso parere favorevole;

VISTO il decreto del Ministro per i Beni e le Attivita culturali 9 dicembre 2010;

1. CONSIDERATO lo stanziamento attribuito inizialmente sul capitolo 2300 del
Fondo Unico di Amministrazione con legge di bilancio per l'anno 2011 pari a €
74.477.670,00 é stato ridotto di € 2.170.384,00 e che risulta quindi ammontare ad €
72.307.286,00;

2.

VISTA la tabella allegata contenente la ripartizione del Fondo di cui sopra;

CONCORDANO

Art. 1) Alle luce di quanto esposto in premessa, € approvata l'allegata tabella di
ripartizione del FUA - A.F.2011.

Art. 2) Per i progetti di produttivita ed efficienza di cui ai punti a.2) e b.1) della tabella
allegata il relativo incentivo sara erogato sulla base di una relazione redatta dai Capi
d’Istituto in ordine alla verifica e valutazione dei risultati conseguiti dal personale nei
servizi resi all'utenza relativamente agli obiettivi progettuali. Detta relazione dovra essere
allegata alla documentazione relativa alla liquidazione delle competenze.

Art. 3) Lindennita di turnazione & corrisposta per garantire l'apertura delle sedi
istituzionali e dei luoghi della cultura sulla base dell’effettiva prestazione del dipendente.

Art. 4) Gli incentivi concernenti lo svolgimento degli incarichi ricollegabili al conferimento
delle posizioni organizzative di cui alle lettere a3), b2) e b3) della tabella allegata saranno
erogati previa verifica e valutazione dei risultati conseguiti da parte del titolare dell'ufficio
dirigenziale che ha conferito l'incarico.

Art. 5) La somma di € 707.623,00 del FUA di cui alla colonna E della allegata tabella &
utilizzata per il pagamento dei compensi al personale che ha partecipato al progetto
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nazionale di apertura straordinaria dei luoghi della cultura in data 25 dicembre 2011 e
1° gennaio 2012, da corrispondersi sulla base delle relazioni redatte dai Capi degli Istituti
contenenti l'avvenuto svolgimento degli eventi, il numero dei visitatori, il costo
complessivo e il numero delle unita partecipanti.

Roma, 20 marzo 2012

APPROVAZIONE FONDO FUA 2012 E SUA RIPARTIZIONE
Abbiamo contestualmente firmato anche l'accordo per la ripartizione del FUA
2012, necessario all’accredito delle somme. Ve ne proponiamo il testo:

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FUA A.F. 2012

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO.SS.

VISTA T'ipotesi di accordo concernente la ripartizione del FUA A.F. 2012 sottoscritto in
data 17 novembre 2011;

VISTA la nota protocollo n. 7006 del 17 febbraio 2012 del Dipartimento della Funzione
pubblica con la quale & stato espresso parere favorevole a condizione che siano
individuati i criteri e le modalita di utilizzo delle risorse FUA 2012;

VISTO il decreto del Ministro per i Beni e le Attivita culturali 9 dicembre 2010;

3. CONSIDERATO lo stanziamento attribuito sul capitolo 2300 del Fondo Unico di
Amministrazione con legge di bilancio per l'anno 2012 pari a € 74.166.580,00 &

4.

VISTA la tabella allegata contenente la ripartizione del Fondo di cui sopra;

CONCORDANO

Art. 1) Alle luce di quanto esposto in premessa, € approvata l'allegata tabella di
ripartizione del FUA - A.F.2012.

Art. 2) Per i progetti di produttivita ed efficienza di cui ai punti a.2) e b.1) della tabella
allegata il relativo incentivo sara erogato sulla base di una relazione redatta dai Capi
d’Istituto in ordine alla verifica e valutazione dei risultati conseguiti dal personale nei
servizi resi all'utenza relativamente agli obiettivi progettuali. Detta relazione dovra essere
allegata alla documentazione relativa alla liquidazione delle competenze.

Art. 3) Lindennita di turnazione & corrisposta per garantire l'apertura delle sedi
istituzionali e dei luoghi della cultura sulla base dell’effettiva prestazione del dipendente.

Art. 4) Gli incentivi concernenti lo svolgimento degli incarichi ricollegabili al conferimento
delle posizioni organizzative di cui alle lettere a3), b2) e b3) della tabella allegata saranno
erogati previa verifica e valutazione dei risultati conseguiti da parte del titolare dell'ufficio
dirigenziale che ha conferito l'incarico.
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Art. 5) La parte residuale del FUA di cui alla colonna D della allegata tabella, pari ad euro
9.380,740,00, al lordo di eventuali importi che verranno eventualmente stornati dal
Ministero dell’economia e delle finanze per riduzioni del Fondo legate al numero effettivo
del personale in servizio, sara successivamente contrattata.

Roma, 20 marzo 2012

VERIFICA PROGETTI NAZIONALI “25 DICEMBRE 2011 E 1 GENNAIO 2012”
E “MARTEDI IN ARTE 2011”

Poiché erano state espletate tutte le procedure di verifica del raggiungimento degli
obiettivi, sono stati conclusi anche questi due progetti nazionali. Quello su Natale
e Capodanno ha registrato uno sforamento del budget ammontate a circa
150.000 euro, pertanto sara necessario qualche giorno per il riaccredito dei fondi
e il successivo pagamento. Diversamente, il progetto “Martedi in arte”, gravante
sul capitolo 1321, sara in pagamento la prossima settimana.

APERTURA STRAORDINARIA “1 MAGGIO 2012”, “NOTTE DEI MUSEI 2012",
SUPERAMENTO DEI TURNI FESTIVI, SCHEMA DI D.M. PER ILA
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI SULLA PROGETTAZIONE

Per tutte le motivazioni sopra esposte questi argomenti sono stati rinviati ad altra
riunione. Con molta probabilita, ne parleremo il prossimo mercoledi, ma € chiaro
che dobbiamo avere certezze sui PAGAMENTI gia nel corso della riunione del 28
marzo.

PROCEDURE PER I PASSAGGI DALL’EX AREA B ALL’EX POSIZIONE C1

In attesa della sentenza del Consiglio di Stato, 'Amministrazione ha contattato
tutte le Commissioni regionali ancora attive per conoscere lo stato dei lavori. Con
l'occasione € stato segnalato di predisporre le opportune procedure per facilitare
la composizione delle graduatorie non appena uscira la sentenza. Da quanto
riferitoci, le operazioni di esame dovrebbero concludersi definitivamente il 12
aprile.

INFORMATIVA SULLE ASSUNZIONI DI PERSONALE ANNO 2012

L’Amministrazione ha inviato alle Direzioni Regionali e Generali, nei mesi scorsi,
la richiesta di conoscere il fabbisogno di personale, poiché nonostante I'esenzione
dal blocco del turn over per il nostro Ministero € possibile assumere soltanto a
fronte di necessita specifiche e precise. Al momento risultano disponibili fondi
pari a 6,6 milioni di euro, con cui coprire I'assunzione di circa 150 unita. Quale
sara la ripartizione tra II area (risultano ancora 200/210 wunita), III area
(risultano 126 idonei) e nuovi dirigenti, ancora non € dato sapere. Ma sappiamo
che accanto alle graduatorie regionali convivra una graduatoria unica nazionale
per recuperare le regioni sprovviste di graduatoria. A queste assunzioni é
strettamente collegata la vicenda delle piante organiche, su cui ’Amministrazione
sta lavorando da tempo, dell’assorbimento del personale comandato (per cui
andranno stabiliti dei criteri certi) e dell'inquadramento del personale ex ETI, per
la quale problematica abbiamo chiesto un incontro specifico (al momento il
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decreto di inquadramento dovrebbe essere stato firmato dal Ministro Monti e la
tabella di corrispondenza mandata alla Funzione Pubblica) dal momento che
permane il problema della “sosta” e delle competenze accessorie. Altro personale
che verra coinvolto nelle prossime assunzioni ¢ quello appartenente alle categorie
protette.

INFORMATIVA SUL PROGETTO “MARTEDI IN ARTE 2012~

I1 Dirigente della Valorizzazione dott. Ettorre ci ha anticipato le linee guida per il
nuovo corso del progetto. Alla luce dei dati elaborati nello scorso anno
probabilmente si ridurra la durata degli eventi, portando il periodo di validita al
segmento maggio-ottobre; in tal senso si dovrebbero evitare cadute di afflusso
legate al maltempo, specialmente per siti quali le aree archeologiche. Verra forse
rivisto anche il criterio del numero annuo di visitatori per includere o meno un
singolo Istituto, dal momento che ¢ stata accolta l'idea di valorizzare anche realta
piccole. Ma, soprattutto, si terra conto dell’analisi costi/benefici poiché non ¢é
pensabile sprecare risorse preziose.

Fraterni saluti

Per la Segreteria Nazionale
Enzo Feliciani



