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Circolarel1498 del 13/03/2012

A Tutti i Responsabili UIL - BAC
Alle R.S.U.

A Tutti i lavoratori

LORO SEDI

ELEZIONI RISULTATI MIBAC RSU 2012 GRAZIE A TUTTI
| LAVORATORI

Si & concluso definitivamente lo spoglio dei dati relativi alle elezioni RSU ed i risultati dimostrano come la UIL Beni e
Attivita Culturali mantiene le proprie posizioni nonostante gli attacchi ed i tentativi di delegittimazione che abbiamo subito
nel corso di questo anno .

La UIL - BAC si conferma punto di forza della rappresentanza sia al centro che in periferia con risultati straordinari in
zone che rappresentano il cuore dell’agone sindacale come nel caso di Pompei, Firenze, Milano, Palermo, L'Aquila,
Matera, ma anche in regioni come il Molise, 'Emilia Romagna , la Sardegna ecc...

Certo scontiamo un dato oggettivo che e quello della mancanza di una base elettorale di oltre 5000 addetti che nel corso
di questi 5 anni (2007/2012) sono andati in pensione e tra questi centinaia e centinaia erano nostri sostenitori ed iscritti.

U.G.L.|UNSA.| FLP. |USB.
521,0| 727,0 |{1601,0|717,0

29,45% | 23,40% | 25,38% 3,18% 4,44% 9,78% 4,38%
Il risultato premia I'azione della UILBAC che nel panorama del MIBAC rappresenta I'unica e vera forza sindacale
alternativa , senza inciuci , che con trasparenza e onesta rappresenta tutti i lavoratori.
Le nostre battaglia sindacali fatte alla luce del sole dimostrano che si pud fare sindacato di settore anche in presenza di
una politica confederale non sempre attenta ai bisogni e alle aspettative dei pubblici dipendenti.
La categoria , dopo il cambio di guida , sta con fermezza riconquistando spazi con iniziative importanti che ci vedono
sempre piu protagonisti.
Per i risultati ottenuti,ringraziamo TUTTI | LAVORATORI DEL MIBAC, TUTTI | NOSTRI ISCRITTI, CANDIDATI NELLE
LISTE UILBAC ED | NOSTRI RESPONSABILI SINDACALI perché se siamo presenti e forti , lo dobbiamo
esclusivamente a loro.
Ora inizia un nuovo percorso anche rispetto ai rapporti con le altre OO.SS. poiché € indubbio che il sindacato
confederale rappresenta nel MIBAC quasi I'80% dei consensi e questi impone una maggiore responsabilita nelle scelte
e nella partecipazione dei lavoratori che dobbiamo sempre pilu aumentare perché le organizzazioni sindacali serie si
confrontano con tutti senza problemi.
Da subito, a partire dalla prossima riunione, non piu fissata al 16 bensi al 20, dobbiamo porre come prioritaria la
questione dei pagamenti.
Non si possono fare accordi se i lavoratori non vengono pagati!
Proporremo alle altre sigle confederali una iniziativa di lotta su questo tema gia dai prossimi giorni.
Poi va chiesto e noi lo faremo un ulteriore differimento del termine per la presentazione delle domande per le
progressioni economiche al pari di un piano di fine legislatura da sottoporre al Ministro Ornaghi.
Insomma , abbiamo molta strada da fare , ma oggi siamo ancora piu determinati e forti di prima grazie al risultato
conquistato su un vero e proprio campo di battaglia.
Ancora GRAZIE A TUTTI.

LA SEGRETERIA NAZIONALE




