MINISTERC PER | BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI
Trattamento economico accesorio dei dirigenti di seconda fascia "}'& k‘)

TOTALE FONDO C/ONERI DI LEGGE

come da ns/ comunicazione a I.C.O.P. per I'anno 2002 7.515.739,00

Nella quantificazione del fondo sono compresi I rispaml R.1.A. fino all'anno 2001.

Sono alnlco;a da asseqnare da parte del Ministero del Tesoro:
- Risparmi R.LA. Anno X 2b01
(rapportato Intero anno) 2002 160.908,00
- Risparmi R.I.A. Anno 2002
(rapportato Intero annc) 2003 130.118,00
- Risparmi R.LA. Anno 2003
(rapportato Intero anno) 2004 124.639,00
- Risparmi R.LA. Anno 2004 91.704,79
(rapportato Intero anno) 2005
TOTALE FONDO DISPONIBILE C/ONER! DI LEGGE 8.023.108,79
ONERI DI LEGGE 2.225.227,02 ]

{1)TOTALE FONDO S/ ONERI DI LEGGE 5.797.881,77 é,t/r
(1) I fondo comprende la retribuzione di posizione fissa e variabile e la retribuzione di risultato.

DA AGGIUNGERE:

Accordo relativo alla sequenza contrattuale sottoscritto in data 18/11/2004 Q\‘\\Q

pubblicato sulla G.U. n. 284 del 3/12/2004 87.120,00

Incarichi conferiti ai dirigenti di seconda fascia afflulti sul capitolo 3418 art. 02
15.549,51 (di cui il 70% da aggiungere al fondo) 10.884,66

TOTALE FONDO DISPONIBILE S/ONERIDI LEGGE ' - 5.895.886,42

da accantonare:
Retribuzone di risultato € 2.298,01 per n. 242 unita di personale 556.118,42
Retribuzone di risultato € 13.206,31 per n. 5 unita di personale di Gabinetto 66.031,55

Ll FASCE RTENE| ANNU DE COMPRENSIVE DI 13~ MENSILITA'

26.412,64
19.806,12

13.206,32 !
11.192,14 _

La retribuzione di risultato @& corrisposta nella misura annua lorda di EURO 2.298,01= per ogni unita fc:li}u;tﬁ’ryg
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