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Accordo Amministrazione/00.SS. dell’11 agosto 2004
RELAZIONE TECNICA

Nell’accordo in epigrafe si stabilisce di incrementare i posti da conferire,
nell’ambito delle procedure di riqualificazione avviate con accordo del 24 ottobre
2002, ai dipendenti appartenenti alle varie posizioni economiche interessate (2,
C1, B2, Bl).

La misura dell'incremento & fissata nella tabella A allegata all’accordo.

La determinazione dei costi deriva dal computo contenuto nella tabella di
cui all’allegato 1 della presente relazione, contenente l'indicazione del numero
delle unita che transiterebbero tra le varie posizioni economiche.

In corrispondenza di ciascun transito si indica la differenza stipendiale
unitaria, moltiplicata quindi per il numero di unita per determinare il costo
complessivo.

Le parti hanno concordato di individuare la somma corrispondente al
finanziamento nell’ambito del Fondo Unico di Amministrazione, somma che, per
esigenze di praticita, viene arrotondata a € 10.500.000,00.

Peraltro, poiché linquadramento nelle nuove posizioni economiche delle
unita interessate potra avvenire solo dopo che — come indicato all’art. 4
dell’accordo — le dotazioni organiche del’Amministrazione saranno rideterminate,
la somma di cui sopra sara accantonata nel Fondo Unico di Amministrazione a
partire dalllanno 2005, per essere impegnata nel momento in cui si
presenteranno le condizioni per procedere agli inquadramenti.




